
集計結果　【　団体名：　株式会社ドリームワーク　】
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③当該団体の基本的経営理念や運営方
針と、公の施設の管理運営との適合性
はどうか。
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⑤【図書館】図書館資料の選定に関す
る基本的な考え方は適切か。
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①窓口・受付業務の基本的な考え方は
適切か。

②利用者ニーズを適確に把握し、管理
運営に反映させる提案となっている
か。

③トラブルや苦情処理の対応策につい
て、適切な取組が提案されているか。

④【田園ホール、体育館】利用料金の
設定、考え方は適正であるか。

⑥独自提案の内容は、サービス向上に
つながるか。
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①施設の設置目的や指定管理者に期待
する役割を理解し、基本方針に反映さ
れているか。その考え方は適切か。

②教育委員会が示した管理に関する基
本的方針と提案内容が合致している
か。

①施設の平等利用の確保に関する考え
方や取組項目について、適正か。

（１）利用者
の平等な利用
の 確 保 及 び
サービス向上
が図られるも
の で あ る こ
と。

ア 施設の設
置目的等と
の適合性

イ 利用者の
平等な利用
の確保

ウ 利用者に
対するサー
ビスの向上

②事業内容等が一部の町民、団体に対
して不当に利益の制限又は優遇するも
のになっていないか。
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⑤個人情報保護、情報公開、その他法
令順守の取組みは適正か。
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⑤３施設間の有機的な連携が図られる
具体的・効果的提案があるか。
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②館主催事業の実施に係る基本的考え
方や取組内容は適切か。

③自主事業の実施に係る基本的考え方
や取組内容は適切か。

②効率的で効果的な維持管理計画と
なっているか。

③第三者に再委託する業務の考え方は
適切か。

④防犯・防災の手立て、危機管理体制
は適切か。

①利用促進に関する基本的な考え方は
適切か。そのための効果的な新たな取
組が提案されているか。

①維持管理に関する基本的な考え方は
適切か。

ア 施設の適
切な維持及
び管理

イ 施設の最
大限効果的
な管理運営

（２）事業計
画 書 の 内 容
が、施設の効
用を最大限に
発揮するもの
であること。

④広報業務の計画内容は具体的かつ効
果的な提案となっているか。
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①財務状況は良好か。財政基盤や債務
の状況などはどうか。
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②資金管理方針と体制、運転資金が不
足した場合の対応策は適正か
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③収入増加、経費節減が図られる見込
みがあるか。
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（４）収支計
画 書 の 内 容
が、施設の管
理に係る経費
の縮減が図ら
れるものであ
ること。

ア 収支計画
書の内容と
実現性

②収入、支出全般にわたり、計画に無
理はないか。

（３）事業計
画書に沿った
施設の管理を
安定して行う
人員、資産そ
の他の経営の
規模及び能力
を 有 し て お
り、又は確保
できる見込み
があること。

ア 団体等の
経営の規模
及び能力等

イ 安定した
管理運営に
必 要 な 組
織、人員等

③類似施設の管理運営の実績がある
か。その成績（評価）はどうか。

①組織体制や責任者、職員の配置計画
は適切か。

②業務に関連する専門的な知識を有す
る経験者および必要な資格保有者の配
置が計画されているか。

③配置予定の職員が確保されている
か、又は確実に確保する見込みがある
か。

④職員の指導育成や研修体制について
適切に計画されているか。

①事業計画書との整合性は図られてい
るか。
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③職員の町民からの雇用状況（計画）
はどうか。
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（5）地域の
実情を踏まえ
た効果的な管
理運営が行わ
れるものであ
ること。

ア 地域住民
や関係団体
等との連携
等

①地域の実情を踏まえた関係機関や関
係団体、地域住民のボランティア等と
の連携策は適切か。

②協働・連携について、具体的提案が
されているか。

④物品等の調達や再委託業務の発注等
は町内業者に配慮した計画となってい
るか。

１人あたりの平均点

カッコ内の数字は
各項目における選定の基準点


